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APRESENTAGAQ

No ano de 2013, a Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE) instituiu

o Nucleo de Acessibilidade (Naces), com
vistas a alinhar as diretrizes institucionais
a uma perspectiva inclusiva. Nesse
sentido, a implantacao do
Naces tem como objetivo
principal promover acdes
que visem a eliminar ou
minimizar barreiras fisicas,
atitudinais, pedagdgicas e
comunicacionais, as quais
restringem a participagao
e o desenvolvimento
académico, social e
profissional da pessoa
com deficiéncia.

SAIBA MAIS

Dentre as acdes desenvolvidas pelo Naces
estao as orientacdes pedagdgicas voltadas
a orientar sobre as adaptacdes necessarias
para praticas heterogéneas que permitam
a inclusao das pessoas com deficiéncia.

O termo INCLUSAO
passou a ser efetivamente
discutido apods a
Declaracao de Salamanca,
documento que define

0s principios, a politica e a pratica da
educacao para as pessoas com deficiéncia
e afirma a consolidacao imediata de acoes
educacionais, capazes de reconhecer

a diversidade e atender quaisquer que
sejam as necessidades (BRASIL, 1998).



https://www.youtube.com/watch?v=4mS23CcPDI8

Uma instituicao inclusiva proporciona
oportunidades iguais para todos(as), com
estratégias diferentes para cada um(a), de
modo que todos(as) possam desenvolver
seu potencial. Reconhece ainda a
educacao como um direito humano basico
e como alicerce de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Neste sentido, este guia foi elaborado
com o objetivo de orientar docentes sobre
estratégias voltadas para a diversidade,
considerando a importancia da inclusao
das pessoas com deficiéncia/necessidades
educacionais especificas.

E importante, porém, ter em mente que
as adaptacoes e estratégias contidas
neste guia nao sao as unicas possiveis e,
quando aplicadas, precisam considerar as
especificidades de cada estudante.

- OBJETIVOS DESTE GUIA

GERAIS

ESPECIFICOS




ORIENTAGOES PARA 0S DOCENTES

POR ONDE COMEGAR?

Entendemos que o primeiro passo

para assumir uma atitude inclusiva ao
relacionar-se com pessoas com deficiéncia
é entender que:

Pessoas com deficiéncia sao,
antes de mais nada, PESSOAS,
como quaisquer outras.

Pessoas com deficiéncia sao tao plurais
quanto as pessoas sem deficiéncia,

com peculiaridades e contradi¢des.
Pessoas que lutam por seus direitos, que
valorizam o respeito pela dignidade, pela
autonomia individual, pela plena e efetiva
participacao e inclusao na sociedade e
pela igualdade de oportunidades.

Dessa forma, O DIALOGO deve ser

a primeira alternativa para buscar
compreender quais as necessidades
especificas e como minimizar as barreiras
qgue dificultam a autonomia e o0 acesso
integral destas pessoas ao contexto em
que elas estao inseridas.




GUIA DE ACESSIBILIDADE

O lema da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia reforca o
quao importante é a participacao destas
pessoas na construcao desse processo de
inclusao:

Nada

sobre
nos
sem Mos

2>

Assim, o didlogo com o(a) estudante é
imprescindivel e, sempre que houver
duvidas, é possivel perguntar qual o
melhor caminho para atendé-lo(a) com
mais eficiéncia. E importante também
atentar para a participacao nas atividades
e interacao com a turma. O(A) docente
pode ser um(a) agente multiplicador(a) da
inclusao em sala de aula!




ATITUDES INCLUSIVAS

Nesta secao iremos abordar alguns
topicos de “boas praticas” no convivio
com pessoas com diferentes deficiéncias,
buscando fortalecer atitudes inclusivas,
mediadas pelo dialogo.

Lembrando sempre que cada pessoa é
unica e, algumas solucdes precisam ser
ajustadas de acordo com as necessidades
individuais.

PESSOAS COM DEFICIENCIA
FISICA

e A cadeira de rodas (assim como as
bengalas e as muletas) é parte do
espaco corporal da pessoa, quase uma
extensao do seu corpo, por isso, nao a
faca de apoio.

e Se achar que a pessoa esta com alguma
dificuldade, ofereca ajuda e, caso seja
aceita, pergunte como deve proceder.

* Ao conduzir uma pessoa em cadeira de
rodas, faca-o com cuidado.

* Nao se acanhe em usar termos como
“andar” e “correr”. As pessoas com
deficiéncia fisica usam naturalmente
essas palavras.
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PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL

e Se for guiar, conduza a mao da pessoa
para o seu braco. A pessoa guiada que
segura no(a) guia e nao o contrario.

e Sempre dé orientacdes precisas (direita,
esquerda, a frente etc) e antecipadas
sobre a existéncia de degraus, buracos e
outros obstaculos durante o trajeto.

e Nao se deve brincar ou distrair um cao-
guia, ele esta trabalhando e distracoes
podem comprometer a seguranca do(a)
usuario(a) que estiver acompanhado(a)
por ele.

e Fique a vontade para usar palavras
como “veja” e “olhe”, pois as pessoas com
deficiéncia visual as empregam com
naturalidade.

PESSOAS COM DEFICIENCIA
AUDITIVA / SURDEZ

e Mantenha o contato visual. Mesmo que
a pessoa surda esteja acompanhada de
um(a) intérprete, dirija-se a ela, e nao
ao(a) intérprete.

e Ao falar com uma pessoa surda,
posicione-se de frente para ela, deixando
a boca visivel, de forma a possibilitar a
leitura labial. Fale pronunciando bem
as palavras, mas sem exagero. Use a sua
velocidade normal, a nao ser que lhe
pecam para falar mais devagar



ORIENTAGOES PARA 0S DOCENTES

&FIQUE ATENTO(a)

DEFICIENCIA INTELECTUAL

e Fale naturalmente ao dirigir-se a uma
pessoa com deficiéncia intelectual.

e Nao superproteja. Ajude apenas
quando for necessario e requisitado.

* Trate as pessoas de acordo com a faixa
etaria delas. Trate crianca como crianca,
adultos como adultos.

e Nao subestime a inteligéncia destas
pessoas.

&FIQUE ATENTO(a)



https://www.ifpb.edu.br/assuntos/fique-por-dentro/deficiencia-intelectual-x-doenca-mental

GUIA DE ACESSIBILIDADE

[5]NAO USE

e Portador(a) de DeficiEncia ou de
cadeiras de roda (o termo “portador”
nao deve ser utilizado.

e Deficiente/Defeituoso

* Pessoa Especial/Excepcional
e Surdo(a)-Mudo(a)

e Deficiente Mental

e Aleijado(a) / Invalido(a)

e Pessoa com deficiéncia
e Usudrio(a) de cadeiras de rodas

e Pessoa com necessidades educacionais
especiais

e Surdo(a) / Pessoa com deficiéncia
auditiva

e Pessoa com deficiéncia intelectual

e Pessoa com deficiéncia fisica ou com
mobilidade reduzida

12




ORIENTAGOES PARA AS AULAS

Esta secao destina-se a apresentar
algumas adaptacoes e estratégias
pedagdgicas necessarias para equiparar as
condicdes de aprendizagem no contexto
da educacao inclusiva. Para tanto, iremos
apontar as orientacdes de acordo com as
especificidades de diferentes necessidades
educacionais especiais. No entanto, ha
algumas orientac¢bes gerais, que cabem a
todas as pessoas com deficiéncia. Sao elas:

ORIENTACOES GERAIS

O(A) estudante com deficiéncia tem direito’
a tempo adicional nos prazos de atividades
académicas bem como nas provas
avaliativas. Em geral, é garantido 50% de
tempo adicional, podendo ser maior, a
depender da necessidade do(a) estudante.

E importante optar por materiais em
formatos acessiveis para consulta e checar
a acessibilidade dos dominios externos
previamente (como salas de reuniao virtual,
editores colaborativos, quizzes, etc).

Disponibilize textos, referéncias e
slides que serao utilizados na aula
antecipadamente.

" Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (LBI)
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E recomendavel que os(as) docentes
gravem as aulas e as disponibilizem
aos(as) estudantes em alguma plataforma
digital de facil acesso como o Google Sala
de Aula, Google Drive, Youtube.

A flexibilizacao de questdes relacionadas
aos instrumentos e seus usos em
atividades deve ser considerada, bem
como o contato regular com o(a)
estudante para obter o retorno sobre
eventuais lacunas de acessibilidade.

Para mais orientacdes gerais, ha ainda as
seguintes sugestoes:

e Divisao de atividades em mais de um
momento, quando necessario;

e Diversificacao ou substituicao das
atividades (incluindo as avaliativas);

e Ao organizar suas aulas, sempre que
possivel, ofereca diferentes formas de
apresentacao do mesmo conteudo, por
exemplo: mapas conceituais, videos,
resumos, imagens associativas etc.

Reforcamos que é necessario que

todo corpo docente tenha atencao e
compromisso para romper barreiras,
sobretudo a atitudinal. Por isso, é
imprescindivel dialogar sempre com o(a)
estudante e conhecer qual a melhor forma
para atendé-lo(la).



ADAPTACOES PARA DISCENTES
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA(TEA)

e Eimportante que o(a) docente inclua
no plano de aulas das disciplinas um
quadro especificando o cronograma de
aulas e as atividades a serem realizadas.
Considerando que o(a) estudante com
TEA, muitas vezes, apresenta dificuldades
em mudar de rotinas, é recomendado
que o(a) docente avise 0 mais
prontamente possivel sobre mudancas
no programa.

e Esempre importante salientar que
muitos(as) desses(as) estudantes sao
pensadores(as) visuais que melhor
processam informacodes graficas do
que auditivas. Assim, o uso de recursos
visuais, como imagens e mapas
conceituais, pode auxiliar no processo de
aprendizagem.

e Considerando o pensamento concreto
e as dificuldades em compreender a
linguagem nao literal, é recomendado
evitar o uso de figuras de linguagem.

e Ao organizar suas aulas, sempre que
possivel, faca uso de:

— Imagens associativas, que possuam
relacdo com o conteudo;

— Mapas mentais e/ou mapas
conceituais;

— Resumos de conteudo.

15
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SAIBA MAIS

ADAPTACOES PARA DISCENTES
COM DISLEXIA

e Utilizar negrito ao invés de sublinhado
ou italico.

o Utilizar diferentes formas e apresentar
nova informacao, por exemplo, videos,
slides, graficos, exercicios, mapas
mentais, etc.

o Oferecer resumos em topicos dos
conteudos trabalhados podem facilitar a
compreensao.

16
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ADAPTA§6E§ PARA DISCENTES
COM DEFICIENCIA INTELECTUAL

* A participacao do(a) estudante nao deve
ser negligenciada, pois é importante
considerar que a interacao com seus
pares na sala de aula faz dele(a) um(a)
agente participativo(a) que contribui
ativamente para a constituicao de um
saber compartilhado.

» Fale com calma e clareza ao apresentar o
conteudo da disciplina.

e Sempre que possivel disponibilize a aula
de forma escrita para o(a) estudante.

e Ao organizarem suas aulas, sempre que
possivel, faca uso de:

— Glossario com o significado das
palavras-chave para oferecer
aos(as) estudantes.

— Imagens associativas, que
possuam relagao com o
conteudo

— Mapas mentais e/ou mapas
conceituais;

— Resumos de conteudo
— Animacoes

— Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), quando
utilizado, sem sobrecarga de
informacoes (visuais e textuais).
E preciso atentar para a
necessidade de flexibilizacao de
datas e prazos.

17



ADAPTA§6E§ PARA DISCENTES
COM DEFICIENCIA AUDITIVA /
SURDEZ

* Ao selecionar videos, opte pelos que
possuem legenda (o uso do Closed
Caption nao é recomendado, pois ainda
ha muitos erros). O ideal para as pessoas
surdas é que haja tanto a opcao da
legenda quanto a inclusao da janela de
Libras, porque atende as usuarias e nao
usuarias de Libras.

e Ao produzir videos com a apresentacao
de slides, observar o tamanho das letras
nos slides, pois apds a insercao da janela
de Libras, as letras poderao ficar menores.

o Utilizacao de textos curtos e objetivos;

e Insercao de legenda com fontes
contrastantes e em tamanho legivel.

e Buscar aplicar atividades e avaliacoes
orais, visto que a lingua natural da pessoa
surda é a Libras.

SAIBA MAIS

18

Para as atividades presenciais (sincronas):

e Eimportante que o(a) estudante
usudrio(a) da Libras tenha
acompanhamento de profissional
intérprete de Libras.



e O(A) docente deve posicionar-se de
maneira que o(a) estudante mantenha
contato visual, seja para fazer leitura labial
ou interagir visualmente. Nesse sentido,

é importante evitar qualquer tipo de
barreira visual, como falar colocando as
mMaos no rosto ou o uso de microfone em
frente a boca.

* Ao escrever em quadros, nao dar
explicacdes enquanto estiver de costas,
pois nao permitira a leitura labial

A FIQUE ATENTO(a)

ADAPTA§6E§ PARA DISCENTES
COM DEFICIENCIA VISUAL

e Os textos precisam estar em formatos
acessiveis para leitores de tela
(documentos em formato de imagem que
contenham textos nao sao acessiveis). Caso
haja imagens, elas precisam ser descritas.

e Os links externos precisam ter sua
acessibilidade verificada, ou seu conteudo
disponibilizado em formato alternativo
acessivel.

19
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e Osvideos devem
ser apresentados
em Portugués e
preferencialmente
conter audio-
descricao.

SAIBA MAIS

e Levar em conta a ampliacao de fonte,
quando necessario, e o tempo de exposicao
a interfaces textuais, em profundidade e
panoramicas (dependendo de caso a caso).

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
quando utilizado, deve ter navegabilidade
facilitada, atentando para:

e Presenca de lista de atalhos,;

e Possibilidade de omissao de barras de
ferramentas e outros menus de formatacao.;

e Opcdes que permitam a leitura por pessoas
com baixa visao (controle de tamanho de
fonte e contraste).

20



http://cta.ifrs.edu.br/boas-praticas-para-descricao-de-imagens/




COMO SOLICITAR 0S
SERVIGOS DO NACES?
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Para contribuir com a proposicao,
articulacao e desenvolvimento das
estratégias descritas neste Guia, sao
ofertados pelo Naces os servicos de
interpretacao de Libras, adaptacao de
materiais e orientacao pedagdgica.

SERVICO DE INTERPRETACAO
EM LIBRAS

Para o acompanhamento do(a) estudante
surdo(a) nas atividades pedagdgicas, é
necessario que o(a) docente entre em
contato com o Naces através do e-mail
acessibilidade.reitoria@ufrpe.br,
informando o curso e a disciplina em que
o(a) estudante esta matriculado(a), assim
como disponibilizar o plano de aulas

da disciplina, onde estejam descritas as
aulas/atividades sincronas e assincronas,
além do conteudo a ser ofertado.

Caso o(a) docente faca uso de videos e/ou
de slides, é necessario que estes materiais
sejam enviados com antecedéncia a
equipe do Naces, atendendo ao prazo
minimo de 2 (dois) dias.



Especificamente sobre o trabalho dos(as)
Tradutores Intérpretes de Libras, os(as)
docentes devem atentar:

e O horario de trabalho e a carga horaria
dos(as) profissionais.;

e Além dos roteiros das aulas, a
metodologia, os recursos didaticos e
a modalidade adotada na disciplina
também devem ser compartilhados
com a equipe de interpretacao.;

e Cabe ao(a) intérprete intermediar
a comunicacao Libras - Portugués
durante as aulas e atividades propostas
pelo(a) docente. O esclarecimento de
duvidas quanto ao conteudo abordado
é funcao do(a) docente.

ADAPTAGCAO DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS

Para materiais que necessitem de
adaptacao para estudantes com
deficiéncia visual (baixa visao e cegueira),
a solicitacao e o material devem ser
encaminhados com antecedéncia de, no
minimo, 7 (sete) dias ao Laboratdério de
Acessibilidade, por meio do e-mail:
lab.acessibilidade@ufrpe.br.

23
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PARA ORIENTACOES
PEDAGOGICAS

Caso o(a) docente necessite de mais
orientacdes ou de esclarecimentos a
respeito das orientacdes descritas neste
Guia, é possivel agendar uma reuniao com
a equipe de Apoio Pedagdgico do Naces,
por meio dos e-mails pedagdgico.naces.
reitoria@ufrpe.br ou acessibilidade.
reitoria@ufrpe.br.

Estamos aqui para compartilhar!
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